
 

 

 

 

 

 

 
Datenschutzhinweise 

im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren 
 

 
Im Folgenden informieren wir Sie nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) über die 
Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung und des damit verbundenen 
Bewerbungsverfahrens bei der Verwaltungsgemeinschaft Baunach. 
 
1. Angaben zum Verantwortlichen 
Verwaltungsgemeinschaft Baunach 
Bamberger Straße 1, 96148 Baunach 
Tel.: 09544/299-0     poststelle@vg-baunach.de 
Fax: 09544/299-20     www.vg-baunach.de.de 
 
2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten  
Verwaltungsgemeinschaft Baunach 
Bamberger Straße 1, 96148 Baunach 
datenschutz@vg-baunach.de 
 
3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungs- oder Beamtenverhältnisses. Die Verarbeitung 
Ihrer Daten erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b 
und h sowie Art. 88 Abs. 1 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBl S. 230). 
Hinsichtlich der Bewerbung zur Begründung eines Beamtenverhältnisses gilt. Art. 103 BayBG i. V. m. Art. 
4 Abs. 1 BayDSG und Art. 6 Abs. 1 Buchstabe e) DSGVO ergänzend. 
 
4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen personenbezogene Daten offengelegt 

werden  
a) Personalverwaltung 
b) zuständige Fachabteilung 
c) Vorgesetzte 
d) das/der entscheidungsberechtige Gremium/Bürgermeister 
e) IT-Abteilung 

 
5. Übermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland  
Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht. 
 
6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 
Im Falle einer nicht erfolgreichen Bewerbung bzw. bei Rücknahme der Bewerbung werden die erhobenen 
Daten sechs Monate nach Beendigung des Auswahlverfahrens bzw. einer rechtskräftigen Besetzung der 
Stelle gelöscht. Erfolgt eine Einstellung, werden Ihre Daten als Personaldaten erfasst und für die Dauer 
des Beschäftigungs-bzw. Beamtenverhältnisses fortgeführt. 
 
7. Weiterhin möchten wir Sie über die Ihnen zustehenden Rechte nach der DSGVO informieren 

 Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft über die 
zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO) 

 Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf 
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO) 

 Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung 
der Weiterverarbeitung verlangen sowie den Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 
17, 18 und 21 Abs. 1 DSGVO) 
 

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, wird geprüft, ob die gesetzlichen 
Voraussetzungen hierfür erfüllt sind.  
 
Wird während des Bewerbungsverfahrens die Löschung der Bewerbungsdaten begehrt, wird dies als 
Rücknahme der Bewerbung gewertet. 



 
 
 
 
 
 

Name Vorname 
 
 
 

Adresse 
 
 
 

Beworben auf 
 
 
Mit meiner Unterschrift willige ich der Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen 
meiner Bewerbung ein und bestätige gleichzeitig den Erhalt der Datenschutzhinweise. 
 
 
 
 
___________________________     __________________________ 
Ort, Datum        Unterschrift 
 
 
 


